
Sintesi della disciplina vigente: chiariamo la
terminologia
Come introdurre il welfare aziendale in azienda?
Verifica della fattibilità;
Analisi della situazione aziendale;
Decisione sul possibile coinvolgimento dei
lavoratori;
Come coinvolgere i lavoratori?
Come effettuare l'analisi dei bisogni?;
Scelta della via normativa da seguire fra accordo
sindacale o regolamento aziendale 
Stesura dell’accordo o del regolamento ed
informazione ai lavoratori;
Come effettuare il monitoraggio?;
Reperimento dei partner;
La “rendicontazione” del welfare sul prospetto
paga e sulla CU
Analisi e confronto sui casi pratici.
Question time 

COME REDIGERE IL PIANO
WELFARE

RELATORE
Serena Badan

 Consulente del Lavoro in Padova

28 maggio 2025
ore 14:30 - 18:30

Programma

PRENOTAZIONI ED INFORMAZIONI
iscrizioni da effettuarsi nella piattaforma di formazione continua del CNO

Convegno valido ai fini della formazione continua ed obbligatoria
per i Consulenti del Lavoro (4 crediti)

Istituto Salesiano Bearzi
Via Don Bosco, 2

33100 Udine

CONVEGNO DI 
AGGIORNAMENTO 

GRATUITO

CPO
UDINE

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47865a032e616589:0x6dbc0fd04cced556?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x47865a032e616589:0x6dbc0fd04cced556?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

