Data 08.11.2019
INFORMATIVA PRIVACY SERVIZI ED ATTIVITA COMMISSIONE

CERTIFICAZIONE, CONCILIAZIONE ED ARBITRATO Rev. 13

J)

\V/

Codice All.MOP 05

Il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine (in seguito CPO) tutela la riservatezza dei dati personali e
garantisce ad essi la protezione necessaria da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione.
Come previsto dal Regolamento dell’Unione Europea n. 679/2016 (“GDPR”), ed in particolare all’art. 13 e all’art 14, qui di seguito si

forniscono all’'utente (”Interessato”) le informazioni richieste dalla legge relative al trattamento dei propri dati personali.

1. Estremi ldentificativi del Titolare

Il Titolare del trattamento dei dati personali & il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine in persona del suo
rappresentante pro tempore.

Il CPO €& un ente pubblico non economico vigilato dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e dal Ministero del

Lavoro.

I riferimenti del titolare sono:

Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Udine
Sede Legale — Udine, via dei Calzolai 4/2;

Tel. 0432-295892;

Fax 0432-295892;

E-Mail cpo.udine@consulentidellavoro.it;

Pec ordine.udine@consulentidellavoropec.it

2. DPO - Responsabile Protezione Dati

Il CPO ha nominato come proprio Responsabile Protezione Dati/DPO il dott. Tommaso DONDA srl, i cui dati di contatto sono:

E-Mail cpo.udine@consulentidellavoro.it

3. Categorie di dati trattati

In considerazione delle finalita, dettagliate al paragrafo 4 della presente informativa, per le quali potrebbero essere trattati i dati
personali, ne vengono di seguito elencate tutte le tipologie in relazione alla specifica attivita di competenza della Commissione di
Certificazione, Conciliazione ed Arbitrato.

Per la Certificazione dei contratti di lavoro, i soggetti interessati sono: il dipendente ed il rappresentante legale (amministratore o
titolare) del datore di lavoro.

Per la Certificazione dei contratti di appalto, i soggetti interessati sono: il rappresentante legale (amministratore o titolare) del
committente ed il rappresentante legale (amministratore o titolare) dell’appaltatore.

Per la Certificazione clausola compromissoria, i soggetti interessati sono: il dipendente ed il rappresentante legale (amministratore o
titolare) del datore di lavoro.

Per la Conciliazione, i soggetti interessati sono: il dipendente ed il rappresentante legale (amministratore o titolare) del datore di
lavoro.

Per la Certificazione del Regolamento della Cooperativa, il soggetto interessato é: il rappresentante legale della Cooperativa.

CATEGORIE DI DATI SPECIFICHE DELLE CATEGORIE DI DATI TRATTATI
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Dati Personali Comuni Dipendente/Collaboratore

Nome; Cognome; Data E Luogo Di Nascita; Codice Fiscale; Nazionalita;
Indirizzo Residenza; Indirizzo domicilio; Telefono Fisso e Mobile; Fax;
Indirizzo/l E-Mail Personale; Posta Elettronica Certificata; Curriculum

Vitae; Posizioni Creditorie dipendente Vs Datore di lavoro;

Dati Personali Comuni

Datore di Lavoro

Amministratore/Titolare

Nome; Cognome; Data E Luogo Di Nascita; Codice Fiscale; Nazionalita;
Indirizzo Residenza; Indirizzo domicilio; Telefono Fisso e Mobile; Fax;

Indirizzo/1 E-Mail Personale; Posta Elettronica Certificata.

Dati Personali Comuni Amministratore/Titolare | Nome; Cognome; Data E Luogo Di Nascita; Codice Fiscale; Nazionalita;
Committente Indirizzo Residenza; Indirizzo domicilio; Telefono Fisso e Mobile; Fax;
Indirizzo/l E-Mail Personale; Posta Elettronica Certificata; Eventuali
incarichi direttivi ricoperti nell’appalto direttamente dal Committente
Dati personali Comuni Amministratore/Titolare | Nome; Cognome; Data E Luogo Di Nascita; Codice Fiscale; Nazionalita;
Appaltatore Indirizzo Residenza; Indirizzo domicilio; Telefono Fisso e Mobile; Fax;
Indirizzo/l E-Mail Personale; Posta Elettronica Certificata; Eventuali
incarichi direttivi ricoperti nell’appalto direttamente dall’Appaltatore
Dati personali Comuni Rappresentante Legale | Nome; Cognome; Data E Luogo Di Nascita; Codice Fiscale; Nazionalita;

Cooperativa Indirizzo Residenza; Indirizzo domicilio; Telefono Fisso e Mobile; Fax;

Indirizzo/1 E-Mail Personale; Posta Elettronica Certificata

Dati Contratto di Lavoro CCNL applicato; Mansioni assegnate; Retribuzione; Incentivi Premiali
assegnati; Data Assunzione; Sanzioni Disciplinari comminate; Turni di

Lavoro; Luogo di Lavoro; Team di Lavoro;

4. Finalita del trattamento

I D.Lgs 276 del 10.09.2003 e della Legge 183 del 04.11.2010 hanno previsto rispettivamente, a pil riprese, l'istituzione presso i CPO
di una Commissione cui venisse riconosciuta I'attribuzione di certificare i contratti di lavoro ed i contratti di appalto, e di gestire
tentativi di conciliazioni ed arbitrati per la composizione delle controversie in materia di lavoro.

| trattamenti dei dati personali vengono gestiti per I'esecuzione delle attivita amministrative e deliberative collegate alle attribuzioni

riconosciute alla Commissione Certificazione, Conciliazione ed Arbitrato.

Nello specifico il CPO trattera i suoi dati personali per perseguire le seguenti finalita:
a) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla certificazione dei contratti o singole clausole di essi in cui sia
dedotta, direttamente o indirettamente, una prestazione di lavoro;
b) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla certificazione della clausola compromissoria di cui al comma 10
dell’art. 31 legge 4 novembre 2010, n.183;
c) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla certificazione dei contratti di appalto, anche ai fini della

distinzione concreta tra somministrazione di lavoro e appalto;
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d) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla certificazione delle rinunzie e transazioni di cui all’art. 2113 c.c.
a conferma della volonta abdicativa o transattiva delle parti;

e) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla certificazione del contenuto del regolamento interno
delle cooperative depositato, riguardante la tipologia dei rapporti di lavoro attuati o che si intendono attuare, in forma
alternativa, con i soci lavoratori;

f)  Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata ai tentativi di conciliazione dei contratti di lavoro;

g) Gestione attivita amministrativa e deliberativa collegata alla soluzione arbitrale delle controversie.

5. Base giuridica

La base giuridica dei trattamenti di dati personali, con le finalita descritte nel paragrafo 4, si ravvisa nella necessita di porre in essere
un compito di interesse pubblico (ex art. 6.1.lett. E del GDPR) nel rispetto di quanto disposto dal D.Lgs 276 del 10.09.2003, dalla Legge
183 del 04.11.2010 e dai Regolamenti emanati dal Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro e dal Consiglio Provinciale

di Udine dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro

6. Modalita di trattamento
In relazione alle finalita indicate nel paragrafo 4 della presente informativa, il trattamento dei dati avverra in modo da garantire la
sicurezza e la riservatezza, e potra essere effettuato attraverso strumenti manuali, informatici e telematici al fine di registrare,
organizzare, conservare, elaborare, modificare, selezionare, estrarre, raffrontare, utilizzare, interconnettere, bloccare e comunicare i
dati stessi.
L’archiviazione dei dati personali raccolti e trattati sara gestita sia su archivi cartacei che informatici.
Le misure tecniche e organizzative adottate saranno idonee a garantire un livello di sicurezza adeguato ai rischi, con particolare
riferimento alla distruzione, perdita, modifica e divulgazione non autorizzata o all’accesso, in modo accidentale o illegale, ai dati
personali trattati dal Titolare.
Gliincaricati e gli eventuali responsabili esterni del CPO saranno autorizzati ad operare nel rispetto delle medesime misure di sicurezza
adottate dal titolare con il quale intratterranno rapporti lavorativi o di collaborazione.
7. Tempi di conservazione
| dati personali trattati saranno conservati per dieci anni dalla deliberazione della Commissione di Certificazione Conciliazione ed
Arbitrato.
8. Accesso ai dati
| dati trattati, oltre che dagli incaricati e dagli eventuali responsabili esterni, potranno essere resi disponibili a:

- Autorita Pubbliche;

- Forze dell’Ordine;

- Consiglio Nazionale Ordine dei Consulenti del Lavoro;

- Direzione Territoriale del Lavoro;

9. Ubicazione dati e localizzazione dei trattamenti
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| trattamenti oggetto della presente informativa sono svolti presso la sede del CPO in Udine, via dei Calzolai 4/2, ove vengono anche
conservati i dati su supporto cartaceo ed informatico.
In esecuzione dei processi di disaster recovery del CPO i dati sono localizzati, per i backup di sicurezza, su server cloud esterni in

modalita criptata.

10. Diritti dell’Interessato

Il soggetto interessato potra, in qualsiasi momento, esercitare i diritti di seguito indicati:

a) Accesso ai dati personali: ottenere la conferma o meno che sia in corso un trattamento di dati che Lo riguardano nonché, in caso
positivo, I'accesso alle seguenti informazioni: le finalita, le categorie di dati, i destinatari, il periodo di conservazione, nonché
I’esistenza di un processo decisionale automatizzato;

b) Portabilita dei dati: nel caso di trattamento automatizzato svolto sulla base del consenso o in esecuzione di un contratto, ricevere
in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico, i dati che lo riguardano; in particolare, i dati verranno
forniti dai Contitolari in formato .xml, o analogo;

c)Rettifica o cancellazione o limitazione dei trattamenti che lo riguardano: per “limitazione” si intende il contrassegno dei dati
conservati con |'obiettivo di limitarne il trattamento in futuro;

d)Opposizione al trattamento di dati, per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o per il perseguimento di un legittimo
interesse dei Contitolari, per motivi connessi alla Sua situazione personale;

e)Proporre reclamo ai sensi dell’art. 77 RGPD all’autorita di controllo competente in base alla sua residenza abituale, al luogo di lavoro
oppure al luogo di violazione dei suoi diritti; per I'ltalia € competente il Garante per la protezione dei dati personali, contattabile

tramite i dati di contatto riportati sul sito web http://www.garanteprivacy.it.

| predetti diritti potranno essere esercitati inviando apposita richiesta al Titolare del trattamento mediante i canali di contatto indicati
all’art. 1 della presente informativa. Le richieste relative all’esercizio dei diritti dell'utente saranno evase senza ingiustificato ritardo
e, in ogni modo, entro un mese dalla domanda; solo in casi di particolare complessita e di elevato numero di richieste, tale termine

potra essere prorogato di ulteriori 2 (due) mesi.
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